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Vom Laden zum Verladen

Arbeitskreis Elektromobilitdt Mittelhessen trifft sich bei Mitsubishi Motors.

VON ANDREA BETTE

och bevor man das

Gebdude richtig wahr-

nimmt, fallen die ers-
ten Ladesdulen auf; neben
ihnen parken Elektroautos.
Auch einige Teilnehmer des
IHK-Arbeitskreises Elektromo-
bilitdt Mittelhessen waren mit
einem Elektroauto gekommen
und nutzten die Gelegenheit,
zu tanken. Bereits 34 Lade-
punkte stehen den Besuchern
und Mitarbeitern von Mitsubi-
shi Motors in Deutschland,
vertreten durch die MMD
Automobile GmbH in Fried-
berg, zur Verfligung. Im Laufe
des Jahres sollen 30 weitere
folgen.

Dennis Lindroth, Manager
Fleet & Green Mobility bei
Mitsubishi, erklarte die unter-
schiedlichen Lademdglichkei-
ten. Der neue Standort von
Mitsubishi Motors ist auf den
Hochlauf der Elektromobilitét
gut vorbereitet. Im Gebdude
befinden sich sowohl Biiros
und Seminarrdume als auch
Werkstdtten, denn die Mitar-
beiter der deutschen Autohiu-

ser werden hier geschult. Die

zahlreichen Ladepunkte zei-
Mitsubishi
intensiv mit der Elektromobili-
tdt beschiftigt, obwohl, das

gen, dass sich
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einzige rein elektrische Modell
des Herstellers, der i-MIEV,
zurzeit nicht erhéltlich ist. Die-
ser ist das weltweit erste in
GroBserie produzierte Elektro-
auto, das bereits 2010 auf den
deutschen Markt kam.
Besichtigen konnten die
AK-Teilnehmer jedoch den
Plug-in Hybrid Outlander,
einen SUV, der, neben dem
Verbrennungsmotor, eine rein
elektrische Reichweite von 54
Kilometern hat. Mit dem Fahr-
zeug ist auch ein bidirektiona-
les Laden mdoglich, wie Kolja
Rebstock, Geschéftsfiihrer der
MMD Automobile GmbH,

betonte; das heifit, der getank-

te Strom kann auch wieder

abgegeben werden. Auch
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damit wird fir die Zukunft
geplant, denn entsprechende
Ladesédulen stehen noch nicht
zur Verfiigung. Bisher kann
man den Strom der Batterie
nur im Auto selber, iiber zwei
Steckdosen nutzen. Zwei Elek-
tromotoren mit 60 Kilowatt
(kW) ermoglichen einen rein
elektrischen Antrieb oder aber
auch den kombinierten Antrieb
bei Unterstiitzung durch den
Verbrennungsmotor. Wiahrend
in zirka 25 Minuten an einer
Schnellladesdule bereits bis zu
80 Prozent der Hochvoltbatte-
rie (300V/12kWh) wieder auf-
geladen werden kénnen, wird
anschliefend der Ladevorgang
verlangsamt, um die Batterie

zu schonen, berichtete Reb-
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stock. Details zur Batterietech-
nik wurden wéhrend des Tref-
fens noch an einem original-
getreuen Batteriemodell

besprochen.

Fraport plant mehr
Elektroautos ein

Mit ganz anderen Elektro-
fahrzeugen beschéftigt man
sich am Frankfurter Flughafen.
Obwohl der dortige Fuhrparkt
zu 35 Prozent PKW umfasst,
hat eine Zuordnung der einge-
setzten Kraftstoffmenge erge-
ben, dass 90 Prozent davon in
Zusammenhang mit speziellen
Bodenverkehrsdiensten auf

dem Vorfeld des Flughafens

verbraucht werden. ,Deshalb
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ist es sinnvoll, sich bei der Ein-
fiihrung der Elektromobilitét
auf Fahrzeuge fiir die Abferti-
gung der Flugzeuge zu kon-
zentrieren, wie Palettenhub-
wagen und Gepéckschlepper®,
fithrte Andreas Eibensteiner,
Fraport AG, aus. ,Der hiufige
Stop-and-Go-Modus und die
maximal erlaubte Geschwin-
digkeit von 30 Stundenkilome-
tern im Betriebsbereich stellen
Verbrennungsmotoren  vor
groBe Probleme®, ergédnzte er.
Oft werden nur kurze Distan-
zen zuriickgelegt, so dass sich
fiir Elektrofahrzeuge
Reichweitenproblem

kein
ergibt.
Beabsichtigt wird auch eine
Verringerung der CO,-, Schad-
stoff- und Larmemissionen.

Die gemeinsamen Aktiviti-
ten fiir eine elektromobile
Flugzeugabfertigung von Fra-
port und Lufthansa fasst
,E-PORT AN"“, ein vom Bun-
desministerium fiir Verkehr

und digitale Infrastruktur

(BMVI)

zusammen. ,Die Erfahrungen

gefordertes Projekt,

sind iiberwiegend positiv*,
versicherte Eibensteiner. Die
eingesetzten elektrisch ange-
triebenen Fahrzeuge werden
von den Mitarbeitern
geschitzt, da sie weniger Lairm
und Abgase erzeugen. Auch
die erhoffte Wirtschaftlichkeit
im Produktlebenszyklus bei
bestimmten Fahrzeuggattun-
gen scheint erreicht zu werden.
Denn den hohen Anschaf-
fungskosten stehen niedrigere
Instandhaltungs- und Energie-
kosten im Vergleich zu Fahr-
zeugen mit Verbrennungsmo-
tor gegeniiber. Zukiinftig soll
die Elektrifizierung der Flotte
weitergefiihrt werden und wei-
tere Fahrzeuggattungen, die
bei der Abfertigung benétigt
werden, mit Elektromotor ein-

gesetzt werden. Zurzeit sind

insgesamt 14 Prozent der
Fahrzeugflotte des Flughafens
elektrifiziert. ]
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Geplant war das nicht
Continental bildet Menschen mit Behinderungen

aus.

as kam unerwartet. Zwar
gehoren eingehende

Bewerbungen fiir den
Ausbildungsleiter der Firma
Continental, Wolfgang Michel,
zum tdglichen Geschift, aber
ein Azubiaspirant mit Horbe-
hinderung war auch fiir ihn
etwas Neues. Dem Ausbildungs-
leiter war es damals noch nicht
in den Sinn gekommen, einen
Menschen mit Hoérbehinderung
auszubilden. Aber als sich Ben-
jamin Ruess fiir die Lehre als
Medientechnologe Siebdruck
bewarb, dachte Michel, ,wieso
eigentlich nicht?* - und holte
die notwendigen Informationen
ein. Er sollte es nicht bereuen:
Ruess arbeitet noch heute bei
Continental und ist bestens
integriert.

Continental ist nicht die ein-
zige Firma, die auf positive
Erfahrungen verweisen kann.
Laut einer Umfrage der Bertels-
mannstiftung aus dem Jahr
2014 bewerten Unternehmen,
die bereits einen Menschen mit
einer Schwerbehinderung aus-
gebildet haben, ihre Erfahrun-
gen durchgingig positiv - und
das bei 1.011 befragten Unter-
nehmen. Wie auch Michel spre-
chen die Befragten von einer
hoheren  Motivation,  die
Jugendliche mit Behinderung
aufweisen. Viele empfehlen es,
einfach mal selbst auszuprobie-
ren.

Bei diesem Versuch sind Sie
nicht alleine: Neben personli-

cher Beratung durch die Inte-

grationsfachdienste  stehen
Unternehmen diverse Forder-
moglichkeiten zur Verfiigung
zum Beispiel fiir den Einsatz
von  Gebédrdendolmetschern
oder fiir zusatzliche optische
Warnungen an Arbeitsplétzen.
Dabei wird auf Einzelfdlle indi-
viduell eingegangen, um Arbeit-
geber im Forderdschungel und
bei der Antragsstellung zu
unterstiitzen.

Zusidtzlich koénnen Unter-
nehmen fiir die Ausbildung,
Einstellung und Praktika von
Menschen mit einer Schwerbe-
hinderung oder Gleichstellung
die Pramien des Forderprogram-
mes Hessisches Perspektivpro-
gramm zur Verbesserung der
Arbeitsmarktchancen schwerbe-
hinderter Menschen (HePAS II)
nutzen. Fiir die Ausbildung gibt
es eine Préamie von bis zu 7.000
Euro.

Gloria Helm vom Bildungs-
werk der Hessischen Wirtschaft
e.V. steht Thnen gerne fiir Fra-

gen zur Verfiigung. ]
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