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„Potenzial Mensch – Mit der Harada-Methode Potenziale entdecken und nutzen“

Selbstvertrauen – Basis für Erfolg

Ein kleiner Selbsttest (Zeit: 5 Min.)

Arbeitsblatt „50 Erfolge/positive Eigenschaften“
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„Potenzial Mensch – Mit der Harada-Methode Potenziale entdecken und nutzen“

Selbstvertrauen – Basis für Erfolg

Ein kleiner Selbsttest

Haben Sie es geschafft und 50 positive Eigenschaften bzw. Erfolge 

notieren können?

Denken Sie die Mitarbeiter Ihres Unternehmens hätten es geschafft?

Warum haben manche Menschen Schwierigkeiten damit?
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Selbstvertrauen – Basis für Erfolg

Fehlt es uns (unseren Mitarbeitern) an Selbstvertrauen? Warum?
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➢ Individuelle Charaktere?

➢ Bildung?

➢ Persönliche Erfahrung?

➢ Erziehung & gesellschaftliche Normen?

➢ Führungsverhalten der Vorgesetzten?
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Selbstvertrauen – Basis für Erfolg

Fehlt es uns (unseren Mitarbeitern) an Selbstvertrauen? Warum?

www.ibklein-info.de

Erziehung & gesellschaftliche Normen?

Das ist zu 

schwer für dich!

Das kannst du eh 

nicht!

Das ist nichts für 

dich!

Eigenlob stinkt!

Ist doch 

selbstverständlich!

..dafür doch 

nicht!
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Selbstvertrauen – Basis für Erfolg

Fehlt es uns (unseren Mitarbeitern) an Selbstvertrauen? Warum?
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Führungsverhalten der Vorgesetzten?

Die werden 

nicht für‘s

Denken bezahlt!

Die sollen 

machen, was ich 

denen sage und 

die Klappe 

halten!

Die sollen 

malochen und 

nicht denken!

Dafür werden 

die ja schließlich 

bezahlt!

Net gscholte isch

gnug gelobt!

…!
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Selbstvertrauen – Basis für Erfolg

Ich kann 

was!

www.ibklein-info.de

✓ Mit wachsendem Selbstvertrauen werden größere Herausforderungen 

angenommen (mehr Mut).

✓ Mit wachsendem Selbstvertrauen nimmt die Eigenständigkeit bei der 

Umsetzung der Aufgaben zu.

✓ Mehr persönlicher Erfolg bei der Umsetzung von Aufgaben führt zu 

mehr Unternehmenserfolg!
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Herkunft, Philosophie 

und 

Ziele der Harada-Methode
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Die Methode wurde von einem 

japanischen Schullehrer (Herr Takashi 

Harada) entwickelt, um seinen Schülern 

zu mehr Eigenständigkeit und 

persönlichem Erfolg zu verhelfen.
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Herkunft, Philosophie 

und 

Ziele der Harada-Methode
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Takashi Harada ist der Gründer der Harada-Methode 

und ein in Japan bekannter Coach, Trainer und 

Unternehmensberater.

Takashi Harada hat seine Methode mehr als 60.000 

Menschen in über 600 Firmen und Organisationen 

vermittelt. 

Unter seinen Kunden finden sich Mitsubishi Financial Services, Uniqlo, Kirin

Beer, und viele andere.

Derzeit unterrichtet er überall in Japan:

1. Wie man eine großartige Führungskraft wird.

2. Wie man effektive Gruppen bildet.

3. Wie man die Arbeitsleistung positiv beeinflusst.

Takashi Harada ist Absolvent der Nara University of Education.
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Herkunft, Philosophie 

und 

Ziele der Harada-Methode
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„Jeder Mensch hat das Potenzial 

erfolgreich zu sein!“
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Die Harada-Methode zählt unter den 

Top50 Management-Methoden zur besten 

Methode für Day-to-Day-Management by

Objectives“.

www.ibklein-info.de
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„Potenzial Mensch – Mit der Harada-Methode Potenziale entdecken und nutzen“

„LEAN“ und die Harada-Methode –

Anknüpfungspunkte?
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LEAN und das „große Ziel“



„Potenzial Mensch – Mit der Harada-Methode Potenziale entdecken und nutzen“

„LEAN“ und die Harada-Methode –

Anknüpfungspunkte?
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Nur Ergebnisse 

zählen!

Ziele des Lean Managements

✓ die Harmonisierung und Ablaufoptimierung der Prozesse über alle

Unternehmensbereiche, um ein ganzheitliches System zu

schaffen, das keinerlei Verschwendung beinhaltet und

✓ die Erreichung einer 100-prozentigen Kundenzufriedenheit bei

möglichst geringen Kosten. Das heißt mit einem minimalen Einsatz

an Personal, Zeit und Investition soll der maximale Wert für das

Geld des Kunden entstehen.

[Quelle: IPH Institut für integrierte Produktion Hannover]

?Der Weg ist das Ziel.
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Ganzheitliche Betrachtung

„LEAN“ und die Harada-Methode –

Anknüpfungspunkte?
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„LEAN“ und die Harada-Methode –

Anknüpfungspunkte?

LEAN und die Menschen

[Quelle: link.springer.com]
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„LEAN“ und die Harada-Methode –

Anknüpfungspunkte?

LEAN und die Menschen

7+X „Verschwendungsarten“

Dinge, die unnütz sind!

[Quelle: deejaygraham.github.io]
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„LEAN“ und die Harada-Methode –

Anknüpfungspunkte?

LEAN und die Menschen

8. Ungenutzte Potenziale der Mitarbeiter

Die Potentiale der Mitarbeiter werden nicht oder 

falsch genutzt. Diese Verschwendung beeinflusst in 

großem Maße auch die anderen 

Verschwendungsarten.

Entwicklung menschlichen 

Potenzials im Unternehmen –

Eine Führungsaufgabe
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Entwicklung menschlichen Potenzials im 

Unternehmen -- Eine Führungsaufgabe

Selbstvertrauen in eigene Fähigkeiten entwickeln

Rolle der Führungskraft?
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Entwicklung menschlichen Potenzials im 

Unternehmen -- Eine Führungsaufgabe

Selbstvertrauen in eigene Fähigkeiten entwickeln

Faktoren zur Nutzung 

menschlichen Potenzials

Rolle der Führungskraft?
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Entwicklung menschlichen Potenzials im 

Unternehmen -- Eine Führungsaufgabe

Selbstvertrauen in eigene Fähigkeiten entwickeln

Rolle der Führungskraft?

„Respect to

People“ ?
Erkenntnis:

✓ Viele Unternehmen stellen die Bedeutung der 

Menschen in den Unternehmen heraus.

✓ Manche Unternehmen erwähnen „den 

Menschen“ nur als „Randnotiz“ oder gar nicht.

Wie sieht die Wirklichkeit im Arbeitsalltag 

in den Unternehmen aus?

Shopfloor 

Management?
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Entwicklung menschlichen Potenzials mit der 

Harada-Methode – Struktur und Werkzeuge

Die Harada-Methode unterstützt Menschen

✓ bei der Selbstentwicklung,

✓ bei der Entwicklung von mehr 

Eigenständigkeit und Selbstverantwortung

für das eigene Handeln und

✓ bei der Erreichung ihrer Ziele.



„Potenzial Mensch – Mit der Harada-Methode Potenziale entdecken und nutzen“

www.ibklein-info.de

Entwicklung menschlichen Potenzials mit der 

Harada-Methode – Struktur und Werkzeuge

Herr Harada stellte sich in seinem früheren Wirkungskreis 

folgende Fragen:

➢ Was macht erfolgreiche Menschen aus?

➢ Wie kann man Menschen helfen ihr Potenzial besser zu nutzen 

und auch erfolgreich zu sein?

➢ Gibt es so etwas wie Bausteine des Erfolgs, quasi ein 

Kochrezept für Erfolg?
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Entwicklung menschlichen Potenzials mit der 

Harada-Methode – Struktur und Werkzeuge

7 Bausteine 

für 

den persönlichen Erfolg
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Entwicklung menschlichen Potenzials mit der 

Harada-Methode – Struktur und Werkzeuge

1. Baustein

✓ Vision

✓ Traum

✓ Ziel

2. Baustein

✓ Kenntnis der 

eigenen Stärken

3. Baustein 

✓ Plan für die 

Umsetzung

4. Baustein 

✓ Positive 

Angewohnheiten

5. Baustein 

✓ Konsequenz in 

der Umsetzung

6. Baustein 

✓ Unterstützer

7. Baustein 

✓ Fähigkeit zur 

Reflexion
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Entwicklung menschlichen Potenzials mit der 

Harada-Methode – Struktur und Werkzeuge
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Entwicklung menschlichen Potenzials mit der 

Harada-Methode – Struktur und Werkzeuge

Das Besondere an der Harada-Methode

➢ Bei der Harada-Methode werden Sie nicht mit Theorie und 

guten Tipps alleine gelassen.

➢ Einige einfache Arbeitsblätter führen Sie Stufe für Stufe 

zum persönlichen Erfolg.
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Entwicklung menschlichen Potenzials mit der 

Harada-Methode – Struktur und Werkzeuge

➢ Das Unterbewusstsein hat einen 

entscheidenden Einfluss auf die 

persönliche Entwicklung und den 

Erfolg.

➢ Die Arbeit mit den 

Arbeitsblättern spricht dieses 

Unterbewusstsein gezielt an und 

hilft bei der Fokussierung auf 

die relevanten Aufgaben.

➢ Die Arbeit mit dem 

persönlichen Coach verstärkt 

die Erfolgschance.
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Entwicklung menschlichen Potenzials mit der 

Harada-Methode – Struktur und Werkzeuge

Langzeitziele-

Arbeitsblatt

64Felder-

Arbeitsblatt
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Entwicklung menschlichen Potenzials mit der 

Harada-Methode – Struktur und Werkzeuge

Tagebuch-

Arbeitsblatt

Routinen-

überprüfungs-

Arbeitsblatt
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Entwicklung menschlichen Potenzials mit der 

Harada-Methode – Struktur und Werkzeuge

Die Arbeit mit dem Harada-Coach
✓ Erfolgreiche Manager, Politiker und 

Sportler greifen auf die Unterstützung 

eines Coaches zurück.

✓ So hilft der Harada-Coach:

✓ Leitet den Prozess

✓ Baut bei Bedarf auf, spricht Mut zu

und ermuntert

✓ hinterfragt Dinge kritisch und gibt

Denkanstöße

✓ Fragt regelmäßig nach dem Stand

✓ Sieht regelmäßig die Arbeitsblätter

durch und kommentiert diese

(Feedback)

✓ Tauscht sich regelmäßig mit dem

Coachee aus
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Entwicklung menschlichen Potenzials mit der 

Harada-Methode – Struktur und Werkzeuge

Mitarbeiterentwicklung

✓ Sinnvermittlung & 

Motivation

✓ Persönliche Grenzen 

aufbrechen

✓ Entwicklung zu 

Eigenständigkeit & 

Selbstverantwortung

✓ Entlastung (weniger 

Kontrollaufwand)

✓ Eigenmotivation & 

Zufriedenheit

✓ Vorgesetzter als 

Unterstützer, 

Ermöglicher und Coach
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Persönliche Vorteile

✓ Eigene Ziele effizienter 

erreichen

✓ Selbsterkenntnis & 

Selbstentwicklung

✓ Verbesserung der 

Reflexionsfähigkeit

✓ Nutzung des 

Unterbewusstseins für 

Zielerreichung

✓ Aneignung zielführender 

Verhaltensweisen

✓ Erfolg

✓ Mehr Einklang für Beruf 

und Privatleben

✓ Motivation und 

Zufriedenheit
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Entwicklung menschlichen Potenzials mit der 

Harada-Methode – Struktur und Werkzeuge

Erfolg ist kein Zufall! Die Harada-Methode unterstützt Menschen  

bei der Selbstentwicklung und der Erreichung ihrer Ziele. 

Aber ……..

Es gibt nur eine einzige Person, die für ihren 

Erfolg verantwortlich ist.

Und das ist jeder Mensch selbst!
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Anwenderstimmen

„Ich sehe nun, warum die Harada-Methode als beste Methode des täglichen 

Managements angesehen wird. Ich weiß gar nicht, wie ich mich bisher organisieren 

konnte ohne einen umfassenden Ansatz wie diesen.“ – Peter Bodi, President, Accurate

machine Tool Ltd. -

„Die Vorbereitung am Vortag führt wirklich dazu, dass es über Nacht rattert und man 

wacht manchmal schon mit einer Lösung auf. Das ist erstaunlich. Man vergisst auch 

weniger.“ – ein Produktionsleiter—

„Die Methode führt zur Förderung der Eigenständigkeit und des Selbstvertrauens sowie 

zur Steigerung der Leistungsfähigkeit.“ – ein Anwender aus Süddeutschland-

„Die Methode strukturiert den Tag. Ziele sind mehr und mehr im Fokus.“ –

Geschäftsführer eines deutschen Maschinenbauunternehmens-
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Anwenderstimmen

Im Oktober 2020 habe ich begonnen, dass Buch zur Harada-Methode zu lesen und umzusetzen.
Durch die daraus hervorgehenden Ziele, Aufgaben, Routinen und Arbeitsblätter habe ich einen
starken Fokus entwickelt, der wiederum einen großen Hebel für meine
Persönlichkeitsentwicklung darstellt. Diesbezüglich bin ich überzeugt: „Was bei mir
funktioniert, klappt auch bei anderen.“

Im Kontext einer Hausarbeit habe ich mich vertieft mit dem Thema "Selbstverantwortung von
Geführte und Führende im Unternehmen" auseinander gesetzt, wodurch mir das Potential der
Harada-Methode noch stärker bewusst geworden ist. Vor allem was die Bedeutung einer
Führungskraft in Organisationen betrifft, wenn es darum geht Lernsituationen zu ermöglichen,
Mitarbeiter zu fördern und zu fordern, Vorbild zu sein sowie die eigenen Potentiale und die der
Mitarbeiter zu entfalten. Vieles davon kann mit der Harada-Methode abgedeckt werden.
Ich freue mich über den weiteren und wertvollen Austausch zu der Harada-Methode.

Beste Grüße

Benjamin Kellner
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Literatur
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Seminare – Workshops -- Coaching
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Vielen Dank für Ihre 

Aufmerksamkeit!

Ich wünsche Ihnen viel Erfolg bei allem, was Sie sich 

vornehmen.D
ie
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