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Selbstvertrauen - Basis fiir Erfolg
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,Potenzial Mensch — Mit der Harada-Methode Potenziale entdecken und nutzen”
\

Selbstvertrauen - Basis fiir E

Potenzial Mensch entfalten -- Persénlichen Erfolg steigern!
Selbstvertrauen entwickeln und fardern -- 50 Erfolge & positive Aussagen

4

Ein kleiner Selbsttest (Zeit: 5 Min.)

Arbeitsblatt ,,50 Erfolge/positive Eigenschaften*

www.ibklein-info.de
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Selbstvertrauen - Basis fiir Erfe

Ein kleiner Selbsttest

Haben Sie es geschafft und 50 positive Eigenschaften bzw. Erfolge
notieren konnen?

Denken Sie die Mitarbeiter lhres Unternehmens hatten es geschafft?

Warum haben manche Menschen Schwierigkeiten damit?

www.ibklein-info.de
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Selbstvertrauen - Basis fiir Erfe

Fehlt es uns (unseren Mitarbeitern) an Selbstvertrauen? Waru

» Individuelle Charaktere?
» Bildung?

» Personliche Erfahrung?
» Erziehung & gesellschaftliche Normen?
» Flihrungsverhalten der Vorgesetzten?

www.ibklein-info.de
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Selbstvertrauen - Basis fiir Erfe

Fehlt es uns (unseren Mitarbeitern) an Selbstvertrauen? Warum?

Erziehung & gesellschaftliche Normen?

Eigenlob stinkt!

Ist doch
selbstverstandlich!

..dafur doch
nicht!

www.ibklein-info.de
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Selbstvertrauen - Basis fur E

Fehlt es uns (unseren Mitarbeitern) an Selbstvertrauen? Warum?

Fiihrungsverhalten der Vorgesetzten?

Dafur werden
die ja schlieBlich
bezahlt!

\

Net gscholte isch
gnug gelobt!

www.ibklein-info.de
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Selbstvertrauen - Basis fiir Erfe

hier als Vorlbung fiir die Harada:-Mothaode 50 positive J'!'n_|5-:..|r_||:-r| dber sich selbst

t sinfach, sber Qetesn Ses nichi SUt. 2. e das!

Herausforderungen

Ziele erreichen
annehmen

Selbstvertrauen

-

v' Mit wachsendem SJlbstvertrauen werden groBere HerausforderunLn

angenommen (mehr Mut).

v' Mit wachsendem Selbstvertrauen nimmt die Eigenstandigkeit bei der
Umsetzung der Aufgaben zu.

v" Mehr personlicher Erfolg bei der Umsetzung von Aufgaben fiihrt zu

mehr Unternehmenserfolg!

www.ibklein-info.de
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Herkunft, Philosophie

und
Ziele der Harada-Methode
G — -

Die Methode wufde.var ;,4-
japan ---"'-"" - '”1'1‘ akas
Haradajl€ ckelt;-umdseineén Schiile
zu'mehr ":I:'-{L hd

per
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Herkunft, Philosophie
und
Ziele der Harada-Methode

Takashi Harada ist der Griunder der Harada-Methode
und ein in Japan bekannter Coach, Trainer und
Unternehmensberater.

Takashi Harada hat seine Methode mehr als 60.000
Menschen in Uber 600 Firmen und Organisationen
vermittelt.

Unter seinen Kunden finden sich Mitsubishi Financial Services, Uniqglo, Kirin
Beer, und viele andere.

Derzeit unterrichtet er iiberall in Japan:

1. Wie man eine groBartige Fuhrungskraft wird.

2. Wie man effektive Gruppen bildet.

3. Wie man die Arbeitsleistung positiv beeinflusst.

Takashi Harada ist Absolvent der Nara University of Education.

www.ibklein-info.de
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Herkunft, Philosophie
und
Ziele der Harada-Methode

Eigenstindigkeit Selbstverantwortung

Ziele erreichen IMlOtIVation
Selbstbestimmtheit

Selbstmanagement Zufriedenheit

Reflexion EI’fO|g Kooperation

Daily Management Respekt
Selbstoptimierung

4

www.ibklein-info.de
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Herkunft, Philosophie
und
Ziele der Harada-Methode

cJeder Mensch hat das Potenzie
erfolgreich zu sein!“

www.ibklein-info.de
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Die Harada-Methode zahlt unter den
Top50 Management-Methoden zur beste
Methode fiur Day-to-Day-Management b
Objectives®.

www.ibklein-info.de
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Reviews in Advance

DR coverage rate, Vertical start-up of new products CE rate
Systematic risk countermeasures (PPA)

Toyota’s GD 3. Juken

Manufacturing
Capabiliites

Reviews in Advance

PPA (Problem Potential Analysis):DR (Design Review).
CADAM - (Computer Augmented Design And Manufact.)

GE 6 Sigma, NASA’s PPA_ Taguchi Method.
Toyota’s GD 3, TZD Quality Function Tree Diagram

Set-up Improvement

Automation of work loading and unloading. SMED
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,LEAN“ und die Harada-Methode
Anknipfungspunkte?

LEAN und das ,,groBle Ziel“

www.ibklein-info.de
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,Potenzial Mensch — Mit der Harada-Methode Potenziale entdecken und nutzen

,LEAN“ und die Harada-Methode
Anknipfungspunkte?

Ziele des Lean Managements

v die Harmonisierung und Ablaufoptimierung der Prozesse ube
Unternehmensbereiche, um ein ganzheitliches System
schaffen, das keinerlei Verschwendung beinhaltet und

v die Erreichung einer 100-prozentigen Kundenzufriedenheit b

moglichst geringen Kosten. Das heibt mit einem minimalen Einsat
an Personal, Zeit und Investition soll der maximale Wert fur da
Geld des Kunden entstehen.

[Quelle: IPH Institut fur integrierte Produktion Hannover]

Www.ibkléin-info.de



,Potenzial Mensch — Mit der Harada-Methode Potenziale entdecken und nutzen*

,LEAN“ und die Harada-Methode
Anknipfungspunkte?

Ganzheitliche Betrachtung

www.ibklein-info.de
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,»LEAN“ und die Harada-Method :
Anknipfungspunkte?
LEAN und die Menschen

Beste Qualitat - niedrigste Kosten - kurzest mégliche Durchlauzeiten

- groBte Sicherheit - hohe Arbeitsmoral
Verkiirzung der ProdukﬁonWrung nicht werthaltiger Elemente

Just-in-Time m.anschen & Teamw

: Jidoka
-Selektion (Prozessimmanente Qualitat
-Entscheidungsfindung nach derR | an jeder Arbeitsstation
Die richtigen Teile in d Ringi-System (Kostenbildung) macht Probleme deutlich)
richtigen Menge zur -Gemeinsame Ziele
richtigen Zeit -Grosstraining Automatischer

Produktionsstop
Andon (selbsterkldrende

Kontinuierliche Verbesserung | | Symbolik)
Teilung zwischen

-Taktzeit imini : Mensch und Maschine
-Kontinuierlicher Flus: Ellmlmle_rungé}lcht - Selbstgesteuerte
-Pull-System werthaltiger Elemente Fehlererkennung
-kurze Umriistungszeite - "go and see for yourself’ /' | - Qualitatskontrolle an
-integrierte Logistik - 5W Methode - Wertstromdesfin | jeder Arbeitsstation
- Bewustsein fiir Verschwepdung | - 5W Methode
\Pr{blemwsung

Produktionsnivellierung
Stabile und standardisierte Prozesse

<__Philosophie des Unternehmenswe?qes >

[Quelle: link.springer.com]

www.ibklein-info.de
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,»LEAN“ und die Harada-Method -‘
Anknipfungspunkte?
LEAN und die Menschen

DAl _;;'&"

WABALANCE
ONEVEN |, \2REGOWAR

ovekBuroen

7% ,Verschwendungsarten*

Dinge, die unniitz sind!

www.ibklein-info.de



(4
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,»LEAN“ und die Harada-Method -‘
Anknipfungspunkte?

LEAN und die Menschen @
—_—
=
Entwicklung menschlichen TRANSPORTATION

Potenzials im Unternehmen -
Eine Fiihrungsaufgabe

PROCESSING OVERPROS

8. Ungenutzte Potenziale der Mitarbeiter

Die Potentiale der Mitarbeiter werden nicht oder
falsch genutzt. Diese Verschwendung beeinflusst in
grofiem Maf3e auch die anderen
Verschwendungsarten.

www.ibklein-info.de
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Entwicklung menschlichen Potenzia

Unternehmen -- Eine Fuhrungsauf 2

Selbstvertrauen in eigene Fahigkeiten entwickeln

Panikzone
Rolle der Fuhrungskraft?

www.ibklein-info.de
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Entwicklung menschlichen Potenzia
Unternehmen -- Eine Fuhrungsaufg

Selbstvertrauen in eigene Fahigkeiten entwickeln

Rolle der Fuhrungskraft?

Selbstverantwortung Faktoren zur Nutzung

Eigenstandigkeit

©Michael Klein, 1BK menschlichen Potenzials

www.ibklein-info.de
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Entwicklung menschlichen Potenzia

Unternehmen -- Eine Fuhrungsauf 2

Selbstvertrauen in eigene Fahigkeiten entwickeln

Erkenntnis:

Menschen in den Unternehmen heraus.
v Manche Unternehmen erwahnen ,,den
o Menschen nur als ,,Randnotiz“ oder gar

7 v" Viele Unternehmen stellen die Bedeut

Wie sieht die Wirklichkeit im Arbeitsalltag

in den Unternehmen aus?
Rolle der Fuhrungskraft?

Shopfiloor
Management?

www.ibklein-info.de
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ntwicklung menschlichen Potenzials \\

Harada-Methode - Struktur und Werkzé

Die Harada-Methode unterstiitzt Me

v' bei der Selbstentwicklung,

v' bei der Entwicklung von mehr
Eigenstandigkeit und Selbstvera
fur das eigene Handeln und

bei der Erreichung ihrer Ziele.

www.ibklein-info.de
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ntwicklung menschlichen Potenzials \

Harada-Methode - Struktur und Werkzé

Herr Harada stellte sich in seinem friiheren Wirkungskreis
folgende Fragen:

» Was macht erfolgreiche Menschen aus?

» Wie kann man Menschen helfen ihr Potenzial besser zu nutzen
und auch erfolgreich zu sein?

» Gibt es so etwas wie Bausteine des Erfolgs, quasi ein
Kochrezept fur Erfolg?

www.ibklein-info.de
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ntwicklung menschlichen Potenzials \
Harada-Methode - Struktur und Werkze

/7 Bausteine
fur
den personlichen Erfolg

S

"

www.ibklein-info.de
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ntwicklung menschlichen Potenzials \\

Harada-Methode - Struktur und Werkzé

1. Baustein 7. Bay

S

6. Baustein

v Kenntnis der 5. Baustein
eigenen Starken

2. Baustein

v Konsequenz in

3. Baustein der Umsetzung

Meine Aufgaban!

g Kontakt 2 x sufoshmen
Buch yx lesen

© 2u seminar anmelden
Q

Q

v Plan fiir die
Umsetzung

www.ibklein-info.de



3. Analyse

4. Planung

20 Unterschritte

LN A WNR

Selbstvertrauen aufbauen

Selbstvertrauen in Eigenstandigkeit umwandeln
Dienst am Mitmenschen definieren
Langzeitziele setzen — das Hauptziel auswahlen
Unterschiedliche Zielebenen definieren
Zwischenschritte festlegen

Sinn und Zweck festhalten

Selbstanalyse durchfiihren

Erstellen des 64-Felder-Arbeitsblattes —Acht
Aufgabenfelder

. Acht Aufgaben je Aktivitatenfeld erstellen
. Starttermine je Aufgabe festlegen

. Zehn Aufgaben zum Start festlegen

. Routineaufgaben erzeugen Gewohnheiten
. Bestatigung (Selbstbestatigung)

. Unterstitzungsbedarf ermitteln

. Unterstitzer auswahlen

. Routineliberprifung betreiben

. Ein Tagebuch flhren

. Arbeiten mit einem Coach/Mentor

. Monatliche oder wochentliche Uberpriifung durchfiihren

www.ibklein-info.de
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ntwicklung menschlichen Potenzials
Harada-Methode - Struktur und Werkze

19338]qSILC I/ -BpRIBH
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ntwicklung menschlichen Potenzials \\

Harada-Methode - Struktur und Werkzé

Das Besondere an der Harada-Methode

» Bei der Harada-Methode werden Sie nicht mit Theorie und
guten Tipps alleine gelassen.

» Einige einfache Arbeitsblatter fuhren Sie Stufe fur Stufe
zum personlichen Erfolg.

www.ibklein-info.de
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,Potenzial Mensch — Mit der Harada-Methode Potenziale entdecken und nutzen

ntwicklung menschlichen Potenzials
Harada-Methode - Struktur und Werkze

» Das Unterbewusstsein hat einen
entscheidenden Einfluss auf die
personliche Entwicklung und den
Erfolg.

» Die Arbeit mit den
Arbeitsblattern spricht dieses
Unterbewusstsein gezielt an und
hilft bei der Fokussierung auf
die relevanten Aufgaben.

» Die Arbeit mit dem
personlichen Coach verstarkt
die Erfolgschance.

www.ibklein-info.de



Ziel
formulieren &

Aufgaben

4 Aspekte 10
Startaufgaben

& Routinen

Was? &
Warum?

Bedeutung —=-- N Selbstanalyse PIanen LangzeitZiele'
analysieren Vergangenheit Arbe]tSblatt

,Potenzial Mensch — Mit der Harada-Methode Potenziale entdecken und nutzen*

ntwicklung menschlichen Potenzials i
Harada-Methode - Struktur und Werkze

8
Themenfelder

b4Felder- R
Arbeitsblatt

www.ibklein-info.de

Je Themenfeld

8 Aufgaben
formulieren

Einmal-
Aufgaben

Routinen

Aufgaben
planen

10
SN S5 taufgaben
& Routinen

auswahlen
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ntwicklung menschlichen Potenz|a|s
Harada-Methode - Struktur =

Tagebuch-
Arbeitsblatt

Tagesaufgaben planen . SOLL-IST-Vergleich Tag
Tag strukturieren Reflexion Lok

Fokus auf LZZ st [iehep YD Austausch mit dem
Coach

Tagesaufzeichnungen Achtsamkeit

1
Zielereichungsgrad |4+
Routinenuberprufung Name: Monat: Ziel Messwert |3 2100
0 0 il
— 200
Routinen-Aktivitat Wirkung Tag amE’:ﬁr:“‘“”""":;Nma""‘*ﬁﬁsﬁE2
2300
Fra

enst am MM

Gesellschaft [ Personlich

Neue
Verhaltensweisen Tég“ChE J | Monatliche
Umsetzung im i Auswertung und
Auge behalten Reflexion

Routinen planen

Routinen

Routinen-
uberprufungs-
Arbeitsblatt

elolo]olnlolul]a

www.ibklein-info.de
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ntwicklung menschlichen Potenzials \

Harada-Methode - Struktur und Werkzé
r

Die Arbeit mit dem Harada-Coach

v Erfolgreiche Manager, Politiker und
Sportler greifen auf die Unterstutzung
eines Coaches zuruck.

v" So hilft der Harada-Coach:

v'  Leitet den Prozess
v'  Baut bei Bedarf auf, spricht Mut zu
und ermuntert

v hinterfragt Dinge kritisch und gibt

Denkanstolie

v" Fragt regelméaRig nach dem Stand

v'  Sieht regelmaRig die Arbeitsblatter
durch und kommentiert diese
(Feedback)

v' Tauscht sich regelméiRig mit dem

Coachee aus

www.ibklein-info.de



,Potenzial Mensch — Mit der Harada-Methode Potenziale entdecken und nutzen”

ntwicklung menschlichen Potenzials

\

Harada-Methode - Struktur und Werkzé

Personliche Vorteile Mitarbeiterentwicklung

v. Eigene Ziele effizienter

v Sinnvermittlung &

v gg[ﬁl‘i?l?enntnis & NIOLIVALION
; v' Personliche Grenzen
Selbstentwicklung Aufbrechen

v Verbesserung der
Reflexionsfahigkeit

v. Nutzung des
Unterbewusstseins fur
Zielerreichung

v. Aneignung zielfuhrender

Verhaltensweisen

Erfolg

Mehr Einklang fur Beruf

und Privatleben

v. Motivation und

Zufriedenheit

www.ibklein-info.de

v_ Entwicklung zu
Eigenstandigkeit &
Selbstverantwortung

v Entlastung (weniger
Kontrollaufwand)

v' Eigenmotivation &
Zufriedenheit

v' Vorgesetzter als

Unterstutzer,

Ermoglicher und Coach

Fuhrungskraft &
Harada-Methode

4
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ntwicklung menschlichen Potenzials \\

Harada-Methode - Struktur und Werkzé

Erfolg ist kein Zufall! Die Harada-Methode unterstiitzt Mens
bei der Selbstentwicklung und der Erreichung ihrer Ziele.

Aber eeccccoe o

Es gibt nur eine einzige Person, die fiir ihre
Erfolg verantwortlich ist.

www.ibklein-info.de



(4

,Potenzial Mensch — Mit der Harada-Methode Potenziale entdecken und nutzen*

Anwenderstimmen

»lch sehe nun, warum die Harada-Methode als beste Methode des taglichen
Managements angesehen wird. Ich weil} gar nicht, wie ich mich bisher organisieren
konnte ohne einen umfassenden Ansatz wie diesen. - Peter Bodi, President, Accurate
machine Tool Ltd. -

,Die Vorbereitung am Vortag fuhrt wirklich dazu, dass es uber Nacht rattert und man
wacht manchmal schon mit einer Losung auf. Das ist erstaunlich. Man vergisst auch
weniger.“ - ein Produktionsleiter—

,Die Methode fuhrt zur Forderung der Eigenstandigkeit und des Selbstvertrauens sowie
zur Steigerung der Leistungsfahigkeit.“ - ein Anwender aus Siiddeutschland-

,Die Methode strukturiert den Tag. Ziele sind mehr und mehr im Fokus. “ -
Geschaftsfiihrer eines deutschen Maschinenbauunternehmens-

www.ibklein-info.de
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Anwenderstimmen

Im Oktober 2020 habe ich begonnen, dass Buch zur Harada-Methode zu lesen und umzusetzen
Durch die daraus hervorgehenden Ziele, Aufgaben, Routinen und Arbeitsbldtter habe ich einen
starken  Fokus entwickelt, der wiederum einen groflen Hebel fiir meine
Persénlichkeitsentwicklung darstellt. Diesbeziiglich bin ich (lberzeugt: ,Was bei mir
funktioniert, klappt auch bei anderen.”

Im Kontext einer Hausarbeit habe ich mich vertieft mit dem Thema "Selbstverantwortung von
Gefiihrte und Fiihrende im Unternehmen" auseinander gesetzt, wodurch mir das Potential der
Harada-Methode noch stirker bewusst geworden ist. Vor allem was die Bedeutung einer
Flihrungskraft in Organisationen betrifft, wenn es darum geht Lernsituationen zu ermdéglichen,
Mitarbeiter zu fordern und zu fordern, Vorbild zu sein sowie die eigenen Potentiale und die der
Mitarbeiter zu entfalten. Vieles davon kann mit der Harada-Methode abgedeckt werden.

Ich freue mich tber den weiteren und wertvollen Austausch zu der Harada-Methode.

Beste Griifse

Benjamin Kellner

www.ibklein-info.de
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_Lite_rgtuﬂr

- — —— !\ =

EL METODO HARADA THE HARADA METHOD R -

[3 the Spirit of Self-Reliance Yoa Rt Johonres Gorvinanes SN
L ESPIRITU DE LA AuTosUFICIENCIA o neliance

Eine Anleitung aus Jopan
2ur Selbstentwicklung
Leaon Management fur die Menschen

e Baaak o0 8o aa de BAAR o 0
+49 (0)40/28 48 425-0  Kontakt L Mein Kc

6 tredition® Veroffentlichung Autoren Wissen Shop | Buch veréffentlichen

Paperback

HARADA

INSTITUT

Buch oder Autor suchen... Q

EI’fOlg P kann iCh! Erweiterte Suche

L\)LL‘]{_}'\_’J\_P.F\.) . . . )
‘ So erreiche ich meine Ziele. e

19,80 €
inkl. Mwst.

Michael Klein

Erfolg - Kann ich! Fachblicher
keine Bewertung

, Die meisten Menschen haben Traume, Ziele, etwas, das Sie in ihrem Leben Seitenanzahl: 96
4 4 : “4“ gerne schaffen machten. Fir viele bleibt dies allerdings lebenslang ein gg‘;:;‘gf:ﬂ;‘y;
Traum, ein Lichtschein, der im Verlauf des Lebens immer wieder mal Erscheinungsdatum: 24.02.2020

aufblitzt, um dann wieder in den Abgriinden des Unterbewusstseins zu
In den Warenkorb
verschwinden. Und irgendwann bleibt unter Umstanden nur Selbstmitleid -

ach hatte ich damals doch... -- tibrig.

oder kaufen bei amMazoil
Vielleicht hatten diese Menschen lediglich eine Hilfestellung, eine Art ,Roter |

www.ibklein-info.de
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L] \
Seminare - Workshops -- Coaching

Standard-Paket

» 4x Online-Unterricht a 2 Std. (i
der Gruppe, feste Termine)
Dazwischen eigenstandige
Aufgabenbearbeitung
Bereitstellung aller Arbeitsblatter

Buch zur Harada-Methode

Besonders geeignet fiir
» Menschen, die ihr personliches . o .
Potenzial besser nutzen wollen um T~
Menschen, die in sich selbst pu A\
investieren mochten 3 :
o - Coaching-Pakete :
Menschen, die einen Weg suchen Y -
: X regelmahiges Feedback zu
- 5 Arbeitsergebnissen bzw. Arbeitsblat

personliche und/oder berufliche
Traume zu verwirklichen
Hinterfragen von Vorgehensweisen &
Arbeitsergebnissen

Menschen, die Zeitfenster fiir den h pt E
) ” - 22 . &
DenkanstoBe & Inspiration Potenzial Men 5C

Online-Unterricht langerfristig
planen konnen.
der Selbstentwicklung und der Motivation
Entwicklung ihrer Teams gehen < f M‘t der Ha adz
Preis € 699,00 zzgl. MwsSt. Beantwortung von Fragen Methode eig
téaglichen Verbesserung
- nutzen fur mehr
: ersonlichengErfolg!

- -

» —— - —
-

tern = -

Fuhrungskrafte, die neue Wege bei
ks —— Einfordern von vereinbarten Aufgaben
mochten
Forderung der Selbstanalyse zur Pot e | *’

Preise
Paket 1: 90 Tage
€ 1500,00 zzgl. MwSt.

Paket 2: 60 Tage
€ 1100,00 zzgl. MwSt.

Paket 3: 30 Tage

€ 699,00 zzgl. Mwst.

www.ibklein-info.de




,Potenzial Mensch — Mit der Harada-Methode Potenziale entdecken und nutzen*

= Vielen Dank fiur lhre
- Aufmerksamkei‘tv!,

!ch wiinsche lhnen viel Erfolg bei allem was Sie s_" 4 #:
vornehmen. A

www.ibklein-info.de
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